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Mensch sein. Mensch bleiben

Fir uns ist jeder Mensch in seiner Einmaligkeit ein Geschopf Gottes.

Darin wurzelt seine unantastbare Wiirde — unabhangig von seiner sozialen
Herkunft, seiner Religion, seiner Weltanschauung.

Unsere Vision

Wir ermoglichen kranken und hilfebediirftigen Menschen ein wiirdevolles Leben
in ihrer vertrauten Umgebung.

Wir tragen dazu bei, ihre sozialen Unterstiitzungssysteme aufrecht zu erhalten
und kniipfen neue Netze, die sie unterstiitzen.

Unser Auftrag

Wir pflegen und unterstiitzen kranke und hilfebedirftige Menschen und beglei-
ten schwerstkranke Menschen und deren Angehérige in den letzten Tagen ihres
Lebens. Damit sind wir sind wesentlicher Ausdruck der caritativ-diakonischen
Arbeit der uns tragenden Kirchengemeinden und Krankenpflegevereine.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch mit seinen seelischen und korper-
lichen Bedirfnissen und seinen sozialen Bezligen. Deshalb orientieren wir uns
an ihren individuellen Bediirfnissen und stimmen unsere Leistungen darauf ab.
Wir unterstiitzen und beraten pflegende Angehorige und sorgen so fiir die notigen
Atempausen.

Mitarbeitende

Unsere Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Ehrenamtlichen arbeiten vertrauens-
voll und fachibergreifend zusammen. Sie tragen mit ihren individuellen Bega-
bungen zum Gelingen der Arbeit bei. Wir fordern die fachliche Kompetenz aller
Mitarbeitenden und erwarten von ihnen die Bereitschaft, sich weiterzuentwi-
ckeln. Als Ausbildungsbetrieb tragen wir mit dazu bei, dass auch in Zukunft
qualitativ gut ausgebildete Fachkrafte zur Verfligung stehen. Wir sorgen dafiir,
dass die Mitarbeitenden wertschatzend und sachorientiert zusammenarbeiten.
Wir legen Wert auf eine offene und wertschatzende Kommunikation.

Qualitat

Wir richten unsere betrieblichen Strukturen an den Bediirfnissen und Wiinschen
der Menschen aus, die wir versorgen.

Unsere Leistungen werden durch Qualitdtsvorgaben und standardisierte Arbeits-
ablaufe sichergestellt. Wir suchen stetig nach Moglichkeiten, die Leistungen zu
verbessern und weiterzuentwickeln.

Okonomie und Okologie

Wir setzen unsere Ressourcen wirtschaftlich verantwortlich ein. Wirtschaftlich-
keit dient dazu, Freiraume fir caritativ-diakonisches Handeln jenseits der gesetz-
lichen Finanzierung zu schaffen. Umweltbewusst zu handeln ist unsere Verpflich-
tung zukiinftigen Generationen gegeniiber.




